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PUNTA NEGRA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

“Afo de la Universalizacion de Ia Salud”

ORDENANZA N° 007-2020/MDPN

Punta Negra, 24 de Agosto del 2020

" VISTOS:

Informe de Visita de Control N° 906-2019-CG/LICA-SVC, de fecha 06 de Mayo del
24 2019, emitide por la Contraloria General de la Republica; Preveido N° 060-2020-
1 ALC/MDPN, de fecha 03 de Agosto del 2020; Informe N° 064A-2020-SGyAJ/MDPN, de
&/ fecha 03 de Agosto del 2020, emitido por la Secretaria General y Asesoria Juridica;
A P8P %/ Informe Legal N° 007-2020-ALE, de fecha 07 de Agosto del 2020, emitido por el Asesor
\)A____/ Legal Externo de la Municipalidad Distrital de Punta Negra; Memorandum N° 186-2020-
SGyAJ/MDPN, de fecha 10 de Agosto del 2020, emitido por la Secretaria General y
Asesoria Juridica; Memorandum N° 077-2020-SGPPYR/GAF/MDPN, de fecha 10 de Agosto
del 2020, emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion;
informe N° 068-2020-SGyA)/MDPN, de fecha 12 de Agosto del 2020, emitido por la
Secretaria General y Asesoria Juridica y Dictamen N° 001-2020-CALDODC/CMDPN, de
fecha 18 de Agosto del 2020, emitido por la Comision de Asuntos Legales, Desarrollo,
Dbras y Defensa Civil;

CONSIDERANDO:

oYue, conforme a lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucidon Politica del Pert,
ihodificado por la Lev N° 30305, las municipalidades distritales son 6rganos de
fiobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de

su competencia.

Conforme el articulo 3, del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Punta Negrea, indica que “La Municipalidad Distrital de Punta
negra es un drgano de Gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica
}{J,de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, goza de
autonomia politica, economia y administrativa en los asuntos de su competencia.
Conforme a Constitucion Politica del Perd, ejerce actos de gobierno administrativos v
e administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

e, conforme al articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N© 27972,
ordenanzas son ias normas de caracter general de mayor jerarqma en ia

e, mediante la Ordenanza N° 010-2016/MDPN, de fecha 23 de Julio del 2016, se
eba la Modificacion de la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y

&
S v rtlones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, que consta de cuatro
(4} itulos, noventa (90) articulos y tres (3) Disposiciones complementarias.
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,‘JE‘QUe mediante documento._de vi et yde Visita de Control N° 906-2019-
{RITAL



PUNTA NEGRA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

G/LICA-SVC, de fecha 06 de Mayo del 2019, la Contraloria General de la Reptiblica
= Zibservo como 3° situacion adversa encontrada en la Municipalidad Distrital de Punta
3 __:f_ﬁr'}egra la unificaciéon de la “Secretaria General e Imagen Institucional” con la
-..;;‘__,\;‘ i éﬁ}‘Gerencia’ de Asesoria Juridicaj’ resultando la unidad_ organica denominada

: .72/ "Secretaria General y Asesoria Juridica”, pese a que existen incompatibilidades entre
o ambas, io cual no les permite ejercer sus funciones adecuadamente, sobre todo en
el ambito de la asesoria iegal; recomendando que se adoplen las acciones
preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y

obligaciones en la gestién institucional.

Que, el articulo 289 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N© 27972, sefiala que
la estructura organica basica de la municipalidad comprende en el ambito
administrativo, a la gerencia municipal, el ¢érgano de auditoria interna, la
procuraduria publica municipal, la oficina de asesoria juridica y la oficina de
planeamiento y presupuesto; conforme a su disponibilidad econdmica y los limites

: G(q f')’}'Que, a través del numeral 3.2. Segregacion de Funciones de “Normas Basicas para
N,/ ¥ 8 el componente de actividades de control gerencial”, aprobada mediante Resolucién
\dﬁ-—v-( de Contraloria N° 320-2006-CG, de fecha 30 de Octubre del 2006, se establece que

I la segregacion de funciones en los cargos o equipos de trabajo debe contribuir a
reducir los riesgos de error o fraude en los procesos, actividades ¢ tareas. Es decir,
un solo cargo o equipo de trabajo no debe tener el control de todas las etapas clave

en un proceso, actividad o tarea.

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de Gestion del Estado, se
declara el Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependendias, entidades, organizaciones y procedimientos con el objetivo de mejorar
la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano, estableciendo principios, acciones, mecanismos y herramientas para
levar a cabo el mismo.

Que, mediante Decreto Supremo N© 054-2018-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 131-2018-PCM se aprobaron los Lineamientos de Qrganizacién del
Estado extendiéndose su ambito de aplicacion a los gobiernos locales conforme a lo
sefalado en su articulo 30 literal f), norma que tiene por finalidad que las Entidades

' del Estado, conforme a su tipo, competencia y funciones, se organicen de la mejor
‘ )u“?j manera a fin de responder a las necesidades publicas en beneficio de la ciudadania.
&

Que, et inciso 3, del articuio 92, de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N® 27972,

e, mediante documento de vistos, Proveido N° 060-2020-ALC/MDPN, de fecha 03
Agosto del 2020, el Alcalde provee a la Secretaria General y Asesoria Juridica la
‘opuesta de Proyecto de Ordenanza que aprueba ia modificacion parcial de la
@%/Estructura Orgdnica y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de Ia
Municipalidad Distrital de Punta Negra, consistente en la separacion de la unidad
anica “Secretaria General y Asesoria Juridica” en “Secretaria General e Imagen
% itucional” y “"Gerencia de Asesoria Juridica”, para que prosiga con los trémites
gyxg;?spondientes.
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“oparcial de 1a Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
ZEntidad, consistente en la separacion de ia unidad organica de Secretaria General e
Zmagen Institucional y Gerencia de Asesoria Juridica, cada una con sus diferentes
; e ,:E uncioneg; asimismo reco_mienda la su_pra-:sién de ia Sub Gerencia fie Regi;tro Civii,
Dy &%/ por considerar que paulatinamente varias de sus funciones establecidas estan siendo
N A~ transferidas a la RENIEC.

mediante documento de vistos, Informe N° 077-2020-SGPPYR/MDPN, de fecha
de Agosto del 2020, la Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesio vy
}cionalizacion, indica que se cuenta con la disponibilidad sujeto a una modificacion
fesupuestal, para atender la necesidad de la incorporacion de la nueva unidad
rganica; asimismo, adjunta su Informe Técnico correspondiente.

Que, mediante documento de vistos, Informe N° 068-2020-SGyAl/MDPN, de fecha
12 de Agosto del 2020, la Secretaria General Y Asesoria Juridica Opina que resulta
viable la modificacién parcial de la Estructura Orgéanica y del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Punta Negra; en ese
sentido remite todos los actuados asi como el Proyecto Final de la Ordenanza
respectiva al Presidente de la Comisién Permanente de Asuntos Legales, Desarrollo,
Obras y Defensa Civil, para que de acuerdo a sus funciones emita su Dictamen
correspondiente, que de ser favorable se elevard a Sesion de Concejo.

Que, mediante documento de vistos, Dictamen N° 001-2020-CALDODC/CMDPN, de
fecha 18 de Agosto del 2020, la Comisién de Asuntos Legales, Desarrollo, Obras y
Defensa Civil acuerda por unanimidad recomendar la aprobacion de la Ordenanza
que aprueba la Modificacion Parcial de la Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Punta Negra.

Estando a lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 8) del
articulo 9 y el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades,
uego del debate correspondiente y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion
de Acta, el Pleno de Concejo Municipal aprobé POR UNANIMIDAD la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION PARCIAL DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

5 JARTiCULO PRIMERO.- APRUEBESE LA MODIFICACION PARCIAL DE LA
'ESTRUCTURA ORGANICA Y REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA.
4""{%0 Dis>
&}8 Q}lﬁ'\;ﬁﬂfs'dlf{go}

RTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que fa presente modificacion consiste en la

paracién de la unidad organica “Secretaria General ¥ Asesoria Juridica” en
‘%“5 cretaria General e Imagen Institucional” y “Gerencia de Asesoria Juridica”.

% lgfﬁérdTiCULO TERCERO.- ESTABLECER, que la Secretaria General e Imagen
',f‘;-?"’é:'g g?ii“;ﬁ’stitucional es el dérgano de apoyo, encargado de brindar soporte administrativo al
Vi neGie Concejo Municipaiy a la Alcaldia; dirigir y controlar el Sistema de Gestién Documental
\DAD oY el Sistema Institucional de Archivo; vy el fortalecimiento de las relaciones publicas
QBCALIZg . Zonde imagen institucional. Esta a cargo del Secretario General, quien es un funcionario

%’@e nivel de Gerente, depende funcicnal y administrativamente del Alcalde.
e
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1. Disponer y coordinar el apoyo administrativo necesario para ia labor de los
integrantes del Concejo.

2. Citar y asistir a las sesiones de Cencejo, conforme a lo dispuesto por el
Reglamento Interno del Concejo, asi como coordinar la participacion de los
responsables involucrados en los temas de agenda.

3. Organizar y administrar la documentacion del Concejo Municipal, redactar y
custodiar ias actas de las sesiones de Concejo y suscribirias conjuntamente

N\, con el Aicalde.

<\ 4. Transcribir, difundir y tramitar la publicacion de las Ordenanzas, Acuerdos,

- Resoluciones de Concejo, asi como Resoluciones y Decretos de Alcaldia, con
estricta sujecion a las decisiones adoptadas y a las normas legales vigentes.

5. Proponer, proyectar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas,
instructivos, procedimientos y otras normas de aplicacion institucional, en el
ambito de su competencia.

6. Canalizar los puntos de agenda proveniente de la Gerencia Municipal y demas
Gerencias, para sus inclusiones en las Sesiones de Concejo.

7. Numerar, distribuir y custodiar los diferentes dispositivos que emitan los
érganos de gobierno de la Municipalidad y velar por el cumplimiento de las
formalidades relativas a la expedicién de las resoluciones que emitan por
delegacién, las diferentes unidades organicas, asi como su custodia.

8. Archivar y custodiar los convenios de cooperacion interinstitucional que
suscriba el Alcalde autorizados por el Concejo Municipal.

9. Dar fe de los actos y disposiciones emitidos por et Concejo Municipal.

10. Dar fe de las Resoluciones y Decretos de Alcaldia.

11. Certificar las Ordenanzas, Resoluciones u otras normas emitidas por el Alcalde
y el Concejo Municipal, asi como los documentos internos que obran en el
Archivo Central de la Municipalidad.

12.Supervisar las acciones realizadas por ia Jefatura de Tramite Documentario vy

DAD D"P Archivo Central.

7 ’4‘% 13. Proponer la designacion de los fedatarios de la Municipalidad, de acuerdo con

=1 la normatividad interna que lo regula.

L 4. Disponer y supervisar la actualizacion permanente de la Pagina web y demas
redes sociales de la Municipalidad.

15. Coordinar con las diferentes areas la programacion, desarrollo y difusion de
los eventos vy actividades.

16. Programar, organizar y dirigir las ceremonias protocolares, en donde participe

el Alcalde y los Regidores y las actividades oficiales de caracter general.

17. Dirigir el disefio, edicién y produccion de revistas y cualquier otro producto 0
j material a través del cual se difunda a los ciudadanos o instituciones las

S,
=
35
=

acciones o resultados de la gestién municipal, asi como de los servicios
municipales.
18. Proponer el proyecto del Pian Operativo Institucional, Manual de Procesos y
rocedimientos y el sustento técnico del TUPA, correspondientes a su area,
para derivarlo a la Subgerencia de Pilaneamiento, Presupuesio Y
Racionalizacion, para su consolidacion final.
9. Otras funciones que se deriven de disposiciones normativas o que le asigne el
Alcaide, en el &mbito de su competencia.

ecretaria Generai e Imagen Institucional para el cumpiimiento de sus funciones
enta con la siguiente unidad organica:

”J"Jgﬁm o Jefatura de Tramite Documentario y Archivo Central, la cual mantendra sus
52 funciones establecidas en los articulos 32° y 33° del Reglamento de

Organizacion y Funciones.; amadiéndole la de: “Tramitar)organizar y llevar a
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cabo los matrimonios civiles, conforme a las disposiciones del Codigo Civil, asi
como remitir las actas y documentos que corresponde al RENIEC”.

N } B s/ 6rgano encargado de dirigir y evaluar los asuntos de caracter juridico de la
N : municipalidad, sobre la base de la interpretacion de la normatividad vigente aplicable.

5,9‘};"“'0
G

i) endo sus funciones las siguientes:
"% 1. Asesorar a la Alta Direccién, funcionarios y demas dependencias de la

Municipalidad en asuntos juridicos.

Elaborar, revisar y emitir opinién legal de los proyectos de contratos y

convenios que pueda celebrar la Municipalidad con instituciones ptblicas y

privadas.

Absclver y emitir informes sobre los asuntes que en materia legal

R administrativa municipal se le formule cuando el fundamento de la pretension

vOIN / sea razonablemente discutible, o los hechos sean controvertidos

b LI juridicamente.

Eiaborar y emitir opinion juridica sobre ios proyectos de dispositivos iegaies
que requiera la Municipalidad.

Visar los dispositivos iegales que expida la Municipaiidad.

Emitir opinion legal respecto de los recursos administrativos que sean de
competencia de la Alcaldia o de la Gerencia Municipal.

Organizar y sistematizar la legislacion relacionada con el gobierno local.
Establecer la uniformidad de criterios legales en cuanto a la interpretacion de
la normatividad, poniendo en conocimiento de tales criterios a los abogados
de los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad.

Ejecutar el procedimiento de separacién convencional y divorcio uliterior,
previa acreditacién del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, debiendo
remitir la resolucion de disolucion del vinculo matrimonial al RENIEC.

.Formular, actualizar, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos,
decretos, resoluciones, directivas, instructivos, procedimientos y otras
normas de aplicacion institucional, en el ambito de su competencia.

. Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de
las acciones de control efectuadas por los 6rganos conformantes del Sistema
Naciona! de Control, en el &mbito de su competencia.

.Proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional, Manual de Procesos y
Procedimientos y el sustento técnico del TUPA, correspondientes a su érea,
para derivarlo a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto v
Racionalizacion, para su consolidacion final.

.Proponer la suscripcién de convenios de colaboracion interinstitucional, con
organismos publicos y/o privados que coadyuven al cumplimiento de las
labores de su competencia.

.Otras funciones vy responsabilidades que se deriven de las disposiciones

normativas o que le asigne la Alta Direccién, conforme a lo dispuesto en la

normatividad vigente.

ARTICULO QUINTO.- DEROGUESE, los articulos 28°, 29°, 30°, 31°, 34° y 35° del
Reglamento de Organizacién y Funciones.
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ARTICULO SETIMO.- ENCARGUESE, a ia Sub Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion realizar las modificaciones necesarias al Cuadro Unico
de Personal (CAP); asi como de sistematizar la redaccién de las modificaciones

ARTICULO OCTAVO.-La presente Ordenanza entrard en vigor desde el dia siguiente
de su publicacion.
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNMICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

[ CONCESD MUNICPAL ]—{ COMISION DE REGIDORES ]

—{ COMCEIO DF COORDINACION LOCAL DISTRITAL J

[ DRGAND DE CONTROL INSTITUCOMNAL
ALCAITHA l——{ JUNTA DE DELEGADOS VECINALES CORUNALES ]
[ PROCURADURIA PUBLICA BUNICIPAL [——-—-———-———em}
COMITE MISTRITAL DE SEGURIDAD CUDADARNA

OOMITE DE GESTION DEL PROGRAMA DE
SECRETARIA G::'m imGE" r——' COMPLEMENTACION AUMENTARIA ]
r CXOMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL
JEFNTURA O€ TRAMNTE DOCUMCKTAR) Y ] VASO DELECHE
-{ PLATAFORMA DE DERENSA CIVIL ]

[ GERENCIA MUNIOPAL ]

[ GERENTA DE ASESORIA SJURIDICA ]

i

GERENCIA DE ADMIFISTRACION Y
FINANZAS

SUBGERENCLA DE OONTABILIDAD

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTD,
PRESUPUESTO ¥ RACIONALZACION

SUBGERENCIA DE TESDRERLIA

INFORMATICA

]
SUBGERENOA DE LOGISTICA R ]
SUBGERENCIA DE PERSONAL }

| z l
B g
| GERENCIA DE GERENCIA DE DESARROUO GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO ECONOMITD ¥ SERVICIOS BESARROILO SOCIAL
COMUNALES
) SUBGERENCIA DE
SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA,
SERENAZGO RECREATION Y DEPORTE
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA
PUBLICA, PARQUES, "{ OFICINA DE DEMUNA ]
JARDINES, MAESTRANZA ¥
BAEDIO AMBIENTE *'( URGNA DE GAM ]
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